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Okul Mudiiri Sunusu

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tlkemizin bliyime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor egitimdir.
Clnkd egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam Standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Nuh Mehmet Kiiglikcallk Anadolu Lisesi olarak en biylk amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, lilkemiz Uretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiltlr ve degerlerine de sahip
olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
Turkiye Cumhuriyeti’ni muasir medeniyetler hedefine ulastiracak gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nuh Mehmet Kicukecalik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ ne tesekkir
ederim.

Ahmet TANRIVERDI
Okul Mudiiru
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1. GiRis VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet TANRIVERDI Mudur Kadir ibrahim TOPRAK Muddur Yrd.
Erkan BERTAN Muduir Yrd. Yunus ILHAN Ogretmen
Zergiil UCAR Ogretmen Haci SARI Ogretmen
Sibel OZTAS MADEN Ogretmen Dilek KOSE Ogretmen
Ali TOKGOZ Ogretmen Adem BOZOKLU Veli
Selahattin YILDIRIM Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,

Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmistir.




2. DURUM ANALizi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecede yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Disgevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Kayserili hayirsever isadami olan Nuh Mehmet KUCUKCALIK tarafindan
yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi” na devredilmistir. Okulun ismi yaptiran kisiye atfen Bakanlik
onayi ile Nuh Mehmet Kiigiikcalik Anadolu Lisesi olmustur. Okul Kayseri/Kocasinan indni parki
bitisigindeki 5892 m karelik arsa tizerine insa edilmistir. 1982 yilinda Kayseri Valiligi ile Okulu
yaptiran Nuh Mehmet KUCUKCALIK arasinda imzalanan protokol geregince ayni yil insaata
baslanmistir. 1984 -1985 6gretim yili basinda insaat tamamlanmis ve 24 Eylil 1984 tarihinde
yapilan torenle donemin Cumhurbaskani Kenan EVREN tarafindan egitim ve 0Ogretime

acimistir.

Okulumuz egitim-6gretime basladigi glinden itibaren blinyesine sinav puani yerlestirmesi
ile 6grenci kabul etmis, ingilizce hazirlik ortaokul + lise olarak uzun vyillar hizmetini
sardirmusgtdr. Milli Egitim Bakanhgi’nin kademe ve sinif degisiklileri yaptigi donemlerde de
sinavla 6grenci kabul etmis ve glinimizde LGS puani yerlestirmesi ile 6grenci alan ve 2023
yilinda Universite Yerlestirme oraninda Tiirkiye’de ilk 20 okul arasina ismini yazdirmis bir

kurum olarak hizmetine devam etmektedir.

9.Siniflarda 5 Sube, 10.Siniflarda 5 Sube, 11. Siniflarda 5 Sube, 12. Siniflarda 7 Sube ve 676

Ogrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boélimde kurumumuzda 2019-2023 vyillari arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik farkliliklari ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katiim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve surekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni amag ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim sirecinde, 6grenme kazanimlar saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri tst 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme
becerisi gelismis saglkli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiksek diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav
sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda Ustlin basarimizi artirarak devam ettirmek temel

planimizdir.



2.3. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini dizenleyen mevzuat gozden gegirilerek vyasal ylktumlulikler listesi

olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek
icin calismaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname,

Tizik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Millf Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine

getirir.
YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi




Okulumuzun ortaégretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikh, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi liretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek.

1) Egitim, Giretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o6zendirilmek.

i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f) Blnyesinde 0zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel vyetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaclari, vyeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en Ust dizeyde kullanmalari ve Ust 6grenime, meslek hayatina ve

toplumsal yasama hazirlanmalarini, amacglar.



Mevzuat Analizi

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

MILLi EGiTiM TEMEL
KANUNU

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

MiLLi EGiTiM TEMEL
KANUNU

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gérme aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Béylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte
yandan milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin
yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

MiLLi EGiTiM TEMEL
KANUNU

Ortaogretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag
ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; égrenci merkezli, aktif 68renme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
surecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis
o6grenciler yetistirecek bigcimde yapilandirilir.

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi

Okul, isletme ve/veya programlarin o6zelligine uygun mekanlarda
yuratiilir.

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Yabanc dil, Kur'an-i Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani sira
6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan ogrencilerin
yararlanmalan icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortaogretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun onerisi dogrultusunda okul y6netimince karar
verilir

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGi




Tst
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plany

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuza bakanhgimiz, il milli egitim mudurligimdz, ilge milli egitim mudarligimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Nuh
Mehmet Kiglkgalik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir. Analiz edilen belgeler
Tabloda gosterilmis olup, Midurliglimuz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nimiuzdeki 5 yillik
sirede ulasiimasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan Ust politika belgelerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

e il Millf Egitim MUdurlugi Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim MUdurl(igi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Dgili Boliim/Referans

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Ust Politika
Belgesi

Digili Bolim/Referans

akanipumz Iglendiren on dokuz
[19) Dolitika va tadDir lia Bncaimal Raform

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.25ay1h TedbirMaddesi STl i T T R 2
Girigimedileve Kobfler 559.2,559.3,Sayh TedbirMaddeleri “Afet Yonetimi 1 Todbir
Filri Millkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1l Tedbir Maddeleri Dijital Danisim 4 Tedbir
Egilim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddelerive Bunlara Hizmet ihracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
BaghPalitila ile Tedbir Maddeleri Ne Egitimde Ne fstihdamda Olan 3 Tedhir
Cacuk 7312, 7313, 7314, 7315, 731G, 732, 7323, 7325, D””";Jl Genglerinve KadmlarmEgitimeve
7331,733.2, 734.4, 7357, 735.8, 738.2, 738.3, 7391, 'E]ua' Efauza, ¥iiksekogretimdeve MeslekiveTelmik 2 Tedbir
739.2,730.3,739.4, 7404, 742.4, 7441 Egitimdedzel Seldar Odalkh Danfisim
SayiliTedbirMaddeleri Afetlere Duyarh Biitinlesik Melansal Planlama | 1 Tedbir
Genglik 7461, 7462, 7466, 747, 7472, T4B6 i Degigilligi Mevauat, Bmisyon Ticaret 1 Tedbir
SayphiTedbirMaddeleri Sisterni, Sininda HarbonDitzenlemesi
Engelli Hizmetleri 7581,758.2, 7583, 758.4, 758.5 Hallanma fgin Uluslararas: s Birligi 9701,9726,973 3Saph TedbirMaddeleri
SayliTedbirMaddeleri imalat Sanayii 43215ayih TedbirMaddesi
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773,774 18ay1h TedbirMaddeleri Girisimeilik ve HOBIler 559.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri
il L Sl Fileri Miillciyet Haldar: 565.6,565.7 Sayili TedbirMaddeleri
Hiltiir ve Sarat 7831,783.2, 7835, 785, 785.2, 785.3, 7855, 7891, et 6611, 6614, P. 661, . 662, P. 663,
789.2,790.4,793 2 Say1h Tedbir Maddeleri Sumhurbagkanhg P664, PGES, PGS, REGT, P.6GE,
2024 ¥ilhk Program: P70, P672, P6TS, RET6, PET8,
Spor 7961, 796.2,7563, 7583, 791, 789.2,7893 e, e
SayihTedbirMaddeleri EElEE
Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayh Tedbir Maddeleri Gaouk P32, 7312, 7313, 7314, 7315,
- - 7331, 733.2, 734.4, 735.5, 7391,
Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Sayih Tedbir Mad deleri 7393, 736.4, 7404, 742.4, P743,
Afet Yonetimi 83078313, 832, 8324, 830.6, 839, 839.3,8411 744.1 Sayrli Ralitilave TedbirMaddeleri
SayliTedbirMaddeleri Genglik 7461, T46.2, TA6.6, T47.1, 7472,
Sivil Toplum 940,38 ayih TedbirMaddesi TR b BT o
HamudaStratejik ¥onetim 9421,943.1,943.2,943.4,943,58ay1l1 Ted birMaddeleri Engdl ol 758.,756.2,750 38ayl Ted =
- Hiiltiir ve Samat 7831, 7851, 7852, '?BB.lSayﬂ.l'Ibdhi.r
Hallanma fgin Uluslararasids Birligi | 9701, 870.6,972.6, 973.2, 973.3, 9734 Maddeleri
- SayiliTedhirMaddeleri Uuslararasi Gog 816.1 Sayh Tedbir Maddesi
Istihdam 128ayh TedbirMaddesi Kall Igin Uluslararasts Birlg 9701,972.6,973 3Sayil Todbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel Girlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irlin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Rehberlik
Faaliyetleri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha galismalari yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultiriini ve 6grenme sireglerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek

Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla ilce milli egitim teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kot aliskanliklardan uzak durmasini saglamak

Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giilii bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagh olmalarini saglamak

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi amaclanir. Ornegin
edebiyat dersinde dili glizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amaclanir. Matematik dersinde ise hem soyut diislinme hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik
matematik problemlerini ¢ozmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, mizik gibi glizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibiilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmayi saglar.
Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel
sorunlar vardir. Okul, bunun Gzerine ¢alisir.

Okul sistemi aslinda égrenci karsisina sorunlar cikarir ve bunu ¢cézmesi icin bir yol gésterir. Ornegin sinif
gecme ya da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢6zimu ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢ézlimler bulmasi igin tasarlanmistir. En ¢ok ylksekodgretim kurumlarinda
gerceklesir.



Sosyal, Sportif,
Kiiltirel ve
Sanatsal
Faaliyetler

insan kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi
faaliyetleri
Ogrencilere
yonelik
faaliyetler
Olgme
degerlendirme
faaliyetleri

Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farklh fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilar
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin hemen
hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak ve yiritilmesini saglamak,
Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yuritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiratilmesini saglamak.

Her yil meslek tanitimi ve liniversite gezisi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Ulke ve il Geneli yazil sinavlarin uygulanmasini saglamak.
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi
1.1.
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle slirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI

Bakanlik

Valilik

il Milli Egitim Mudurligi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmenler
Memurlar

Hizmetliler

Ogrenciler

Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhigi
Emniyet teskilati

Saghk kuruluglari
Yardimsever kisi ve kuruluglar

Sosyal Kuliipler

ic-DIS
Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis



Paydas Adi

Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri

Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin isletmecisi

Sosyal Kulipler

Paydas Adi

Bakanhk

Valilik

il Milli Egitim MiidurliGgi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Belediye Baskanhgi

Emniyet teskilati

Saghk kuruluglari

Yardimsever kisi ve kuruluglar

iIC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Neden Paydas

Yetki ve organizasyon
Egitim ve 6gretimin niteligi

Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yénden gelisim

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Neden Paydas

Egitimi mevzuat ile yonlendirme
idari konularda isbirligi ve destek
idari konularda isbirligi ve destek
Okulun vizyon yansimasi
Tedarikgi

Cevre hizmetlerine destek

Okul cevresinin givenliginin
saglanmasi

Ogrencilerin saghginin korunmasi

Maddi yardim ve destekte bulunma

Onceligi

Onceligi

u w o = AN
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini
cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan (lzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik
plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan Degerlendirme

Ortalamasi
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,8
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,82
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,35
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,87
10 Okulun ici ve disI temizdir. 3,96
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,21
12  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,72
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lGzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler

ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve

amac¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan Degerlendirme
Ortalamasi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,65
4 Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriirim. 4,81
5 Calstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,26
6  Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,51
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,63
9  Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,92
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesine tesvik etmektedir. 4,29
11 VYoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,83
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lGzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Degerlendirme

Anket Sorulari Ortalamasi
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,17
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,60
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,29
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2.7. Okul/Kurum igi-Disi Analiz

OKUL ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE GGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

O)GREN Ci KULUPLERI
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GENEL BILGILER

TEMEL BiLGILER

ILETiSIM BILGILERI

KURUM KODU 169693 KURUM MUDURU Ahmet TANRIVERDI
KURUM ADI Nuh Mehmet Kiclikcalk | pp\ epay (352) 23137 19
Anadolu Lisesi
KURUM TURU Anadolu Lisesi FAX (352) 221 00 32
YERLESIM YERI Sehir E-POSTA 169693 @meb.k12.tr
Fatih Mah. Bozanti Cad.
HiZMETE GIRi$ YILI 1984 ADRES No:1
KOCASINAN-KAYSERI
MERNIS BiNA KODU | 32923709 MERNIiS ADRES KODU | 3992802151
ARSA VE BiNA BIiLGILERI
PAFTA NO 250 BiNA ALANI(m?) 1400
PARSEL NO 62 ACIK ALANI(m?) 3600
TOPLAM ALANI(m?) 5892
BiNA SAYISI 1 KULLANILAN 22
MULKIYETI Milli Emlak DERSLIK SAYISI KULLANILMAYAN 2
KiRA DURUMU Kira Odenmiyor TOPLAM 22
ISINMA SEKLI Kaloriferli FiziK - KIMYA 1
YAKIT TURU Dogal Gaz LABORATUVAR BiYOLOVJI 1
KALORIFERLI MUZiK 1
TGRS SOBVALI BT ﬁIN.I.FI 1
DOGALGAZLI Z-KUTUPHANE 1
TOPLAM TOPLAM 27
OKULUN OGRENCi DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Yillar 9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
2019-2020 150 145 232 179
2020-2021 238 148 146 231
2021-2022 150 231 146 143
2022-2023 150 148 225 134
2023-2024 160 145 141 230




OGRENCi ODUL DURUMU

OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2019-2020 533 172 63
2020-2021 585 150 78
2021-2022 589 62 127
2022-2023 630 28 69
2023-2024 675 2 139
DiSiPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Disiplin kurul Disipli I T
Yillar ISIpTin furutu IS.IB n ct?za5| alan Uyari/Kinama Uzaklastirma Okul Degistirme
toplanma sayisi o6grenci sayisi
2019-2020 - - - - -
2020-2021 - - - - -
2021-2022 13 13 7 6 -
2022-2023 12 12 4 8 -
2023-2024 3 3 - 1 2
OGRENCi YERLESME PUNLARI
TABAN PUANLARIMIZ
Yil 2020 2021 2022 2023
Puan 448,7041 438,7203 461,3273 474,4011
MERKEZi SINAV PUAN VE YERLESME DURUMLARI
Sinav Adi YT ATY SAYISAL AYT ESIT AGIRLIK AYT SOZEL AYT YlfifANc'
2019-0SYS 438,986 436,684 305,268 367,720 386,295
2020-0SYS 400,825 404,497 252,408 323,961 333,268
2021-0SYS 407,989 386,305 290,754 335,761 423,008
2022-0SYS 487,23 474,50 399,23 209,58 452,75
2023-0sYS 471,56 446,89 394,32 330,43 418,08




2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Universiteyi Kazananlarin Toplami

On Lisans Lisans
Kiz | Erkek  Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
106 73 179 0 0 0 60 = 37 97 97

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Universiteyi Kazananlarin Toplami

On Lisans Lisans
Kiz | Erkek = Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
145 86 231 0 0 0 56 | 50 106 106

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Universiteyi Kazananlarin Toplami

On Lisans Lisans
Kiz | Erkek K Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
68 | 75 143 0 0 0 39| 32 71 71

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Universiteyi Kazananlarin Toplami

On Lisans Lisans
Kiz | Erkek  Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
67 67 134 0 0 0 47 | 45 92 92
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2.7.2. insan Kaynaklan
Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak icin kritik bir

rol oynamaktadir. Bu siregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayh
olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi sirecleri
kapsamaktadir. Ayrica, iK yénetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en Uist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel disinme becerilerine sahip 06zglir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet
etmektedir. Basariyi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, segilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler butind olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi
Bakanligimizin 6énemle lzerinde durdugu temel sireglerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi agisindan blyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 4 : Okul Yonetici, Ogretmen ve Diger Personel Durumu

GOREV UNVANI NORM DURUMU KADROLU GOREVLENDIRME
Mudur 1 1 -
Midar Yardimcisi 2 1 1
Almanca Ogretmeni 2 2 -
Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 -
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 -
Biyoloji Ogretmeni 4 4 -
Cografya Ogretmeni 1 1 -
Din Kiil ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 2 -
Felsefe Ogretmeni 1 1 -
Fizik Ogretmeni 4 4 -
ingilizce Ogretmeni 4 5 -
Kimya Ogretmeni 3 3 -
Matematik Ogretmeni 5 3 2
Miizik Ogretmeni 2 1 -
Rehber Ogretmen 2 2 -
Tarih Ogretmeni 2 1 1
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 5 5 -
Memur(VHKI) 2 2 -
Yardimci Hizmetli 4 2 2




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 5. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gereg, Diger Materyaller 2023 ihtiyag
Bilgisayar (Biiro) 9 2
Bilgisayar (BT Sinifi) 20+1 Yenileme
Akill Tahta 24 Yenileme
Yazici (Lazer) 10 -
3D Yazici 1 -
Fotokopi Makinasi 1 1
Optik Okuyucu 1 1
Internet Baglantisi (Fatih Fiber) 1 -
Biiro Yazilimi 3 -
Ses Cihazi (Anfi-Zil-Wifi v.b.) 5 -
Kablosuz Mikrofon ve Kulaklik 6 -

Tablo 6. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

idari Oda X 6 -
Sinif X 22 -
Ogretmen Calisma Odasi X 3 -
Laboratuvar X 3 -
Ekipman Odasi (Depo,

. X 3 -
Arsiv)
Kiitiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Miizik Odasi X 1 -
Hizmetli Odasi X 2 -
Cok Amacgh Salon X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Acik Spor Alani X 2 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurligimizin baglica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluglardan saglanan yardimlar, okul kantin gelirleri ve okul-aile birligi
gelirlerinden olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillari biitge miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yih
ongorilen bltge miktari olusturulmustur.

Tablo 7. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Bitge 379.629 TL 430.000 TL 490.000 TL 505.000 TL 518.000 TL 2.322.629 TL

Okul Aile Birligi 73.418 TL 90.000 TL 110.000 TL 120.000 TL 135.000 TL 518.418 TL

Ozel idare - - - - - -

Kira Gelirleri

(KANTIN) 111.069 TL 135.000 TL 150.000 TL 165.000 TL 170.000 TL 731.069 TL

DoOner Sermaye - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM 564.116 TL 655.000 TL 750.000 TL 790.000 TL 823.000 TL 3.582.116 TL

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 8. PESTLE Analiz Tablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig politikalari ve Milli Egitim
Bakanhg 2024—-2028 stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Okulumuz sinav puani ile 6grenci aldigl icin ilimizin cesitli
bolgelerinden  6grenci  bulunmaktadir. Genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri orta diizeydedir. Bununla
birlikte mezunlar dernegimizin katkilari olumlu yansimaktadir.
Belirli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalari diizenlenmektedir.

Hizla degisen (lke sartlariyla birlikte global ¢caga ayak uydurma
gayreti insanlari ve 6grencileri gelecek kaygisina itmektedir. Bu
durumun egitim ortamina etkisi heniliz olgilebilmis diizeyde
degildir.

GUnlimizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Bu
durum 6grencilerimizin okulumuza kayit yaptirmasindan itibaren
bilisim teknolojileri dersi ile biitinlesince; yerel ve merkezi proje
ve fuarlarin tamamina olumlu yansimaktadir.

Okulun bulundugu bélgede yasayan nifusun egitim ortamina
etkisi bulunmamakla birlikte okul toplanma ve ¢ikis saatlerinde
6grencilerin siginmaci nifusun yogun olarak yasadigi ortamdan
etkilenerek ulasimda sikinti ve kaygi yasamasi gézlemlenmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Sosyokdiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Cevresel Etkenler

19



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gligli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicltltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul mudiri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

GUCGLU YONLER :
4LGS puaniile 6grenci kabul ediyor olmak.
¢ Universiteye 6grenci yerlestirme oraninda
Ulkenin ilk 20 Anadolu Lisesi arasinda yer
almak.
#Yiksek katilim oraniyla
Universite Hazirlik Kurslari.
¢ Etkili bir iletisim ve okul kiltirinin hakim
olmasi.
#0Okul yonetiminin her konuda 6grenci ve
o0gretmenleri desteklemesi.
#Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismasi.
standartlarinin

gerceklestirilen

4Sinif  mevcutlarinin  Ulke

altinda olmasi.

ZAYIF YONLER :
4 Okul-veli istenilen
olmamasi.
#Proje okulu kapsaminda hizmet verilmesi
nedeniyle etkinliklerin fazlaligindan kaynakl
mifredatin yetistirilmesi ile ilgili kismi sikinti
yasanmasil.
#Mevcut tuvaletlerin tadilata
olmasi.
#0kul Konferans salonunun teknik anlamda
yetersiz olmasi.

iletisiminin dizeyde

ihtiyacinin

FIRSATLAR :
¢ Okulumuz 6grencilerinin buyik
cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarli
olmasi
4 Basari inancinin olmasi
¢ Milli Egitim MUdurltgu ile isbirliginin iyi olmasi
¢ilimizdeki sivil toplum &rgitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin glicli olmasi
¢ idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin
uyumlu ve isbirligi icinde olmasi.
4 Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,
4 Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,
4 Okulumuzun konumu
4 Okulumuza ulasimin kolay olmasi

TEHDITLER :

#Velilerimizin 6grenci takibine 6nem vermemesi
4 Cevre glivenliginin yetersiz olmasi

4 Okulun cevresinde glirtlti kirliliginin ¢cok olmasi
#Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Universite sinav sisteminde yapilan anhk

degisiklikler.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mdadarlaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSsYONUMUZ

Ogrencilerimizin; ilgi, yetenek ve basarilarina gére yiiksekégretim programina hazirlanmalarini,
yabanci dili dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmeleri, sevgiyi
bilgiyle bitlnlestirerek ortak degerler etrafinda yiikselip zirvede yer almalari. Cevresi ile olumlu iletisim
kuracak davranislari kazanmalari, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,
gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilecek kabiliyeti kesfetmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, is birligi

ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. VizyYoNuMuz

Akil ve bilime dayanan, Atatirk ilkeleri dogrultusunda stirekli degisen felsefemiz;

Toplumsal ve evrensel degerlere duyarli, farkhliklari zenginlik kabul eden, kendine inanarak

potansiyelini gelistiren, donanimiyla topluma yararli;

Ogrenme-6gretme coskusunu hi¢c kaybetmeden 6grencilerimi takim ruhuyla bitiinlesmis,

kendini gerceklestirecegi, idealindeki ylksekogretim programina yerlestiren;

Yiiksek basarisiyla bolge ve cevre okullarina 6rneklik ve dnderlik eden, alaninda en ¢ok tercih

edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan egitim kurumu.



3.3. TEMEL DEGERLERIMIz

¢ Genellik ve esitlik,

e Giiven, isbirligi ve iletisim,

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

¢ Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin vazgegilmezi sayariz,

¢ Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Yoneltme,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve imkan Esitligi,

o Suireklilik

e insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana gikaririz.

e Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Tiirk Milliyetgiligi,

e Demokrasi Egitimi,

e Laiklik,

¢ Bilimsellik,

® Okul ve ailenin isbirligi

e Her yerde Egitim



4.1. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve
Katilim

4.2 . TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

4.3.TEMA3: Kurumsal Kapasite



TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢ 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlaniyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarini saglamak icin tasarlanan Bu program, égrencilerin derslere aktif katilimini tesvik ederken
Program/Alt Program Adi o6grenme sirecini daha etkili hale getirmeyi amacglar.

Bu amag, 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecine aktif bir sekilde katilarak 6grenme siirecini tamamlamalarini saglamaktir. Bu, 6grencilerin
Amacin iliskili Oldugu Alt sadece dersleri dinlemekle kalmayip, ayni zamanda soru sorma, tartismalara katilma, etkinliklere katilma ve 6grenilenleri uygulama gibi
Program Hedefi etkinliklere de katilarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmelerini hedefler. Béylece 6grencilerin bilgiyi daha derinlemesine anlamalari ve

o6grenme slrecinden en iyi sekilde faydalanmalari amaglanir.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

PG- PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden fazla olan
6grenci orani (%)

PG- PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 5 95 95 96 98 99 100
kayit yaptiran 6grenci orani

(%)

PG- PG1.1.3. Destekleme ve

yetistirme kurslarindaki

toplam ders saatinin 1/5’ine 90 5 5 4 3 2 1
devam etmeyen 6grenci

orani (%)

22 22 20 18 15 11 10



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi

Rehberlik Servisi Okul Aile birligi

S- S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢alismalar yuritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Ailevi nedenler. Parcalanmis aile cocuklari. Ogrencinin bu konuda isteksiz olmasi. Okula uzak yerlerde oturan
ogrencilerin ulasim zorluklari. Servis Ucretleri artisi.

Tahmin edilememekte.

Genel olarak devamsizlik durumu covid-19 pandemisi sonrasi gesitlilik gostermekte.

Motivasyon sabir.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Hedef 2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir egitim ve 0Ogretim
yilinda bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum digi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG2.2.2. Bir egitim ve 0ogretim
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti  ¢alismalari  faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

PG2.2.3. Bir egitim ve 06gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, vyarnisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

H2.1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlarini saglamak icin tasarlanan bu program, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik
ederken 6grenme siirecini daha etkili hale getirmeyi amaclar.

Bu amag, 6grencilerin egitim ve O0gretim slrecine aktif bir sekilde katilarak 6grenme sirecini tamamlamalarini saglamaktir. Bu,
ogrencilerin sadece dersleri dinlemekle kalmayip, ayni zamanda soru sorma, tartismalara katilma, etkinliklere katilma ve 6grenilenleri
uygulama gibi etkinliklere de katilarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmelerini hedefler. Bdylece 6grencilerin bilgiyi daha
derinlemesine anlamalari ve 6grenme siirecinden en iyi sekilde faydalanmalari amaclanir.

Plan D6nemi
E:::ie(f;,) Baoﬂg:fi"" 2024 2025 2026 2027 2028
100 99,9 99,9 99,9 100 100 100
100 99,9 99,9 99,9 100 100 100
100 35 35 45 55 60 65



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi

Rehberlik Servisi Okul Aile birligi

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Devamsizliklari 5 giin ve Gzerinde olan 6grencilerin, planlanan faaliyet ve etkinliklere katilim durumu.

Ogrenci devamsizliklarini azaltacak tedbirlerin gézden gecirilmesi.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3

Hedef 3

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1.
Matematik dersi
yil sonu basari
puani

PG3.1.2. Fen
bilimleri alan
dersleri yil sonu
basari puani
PG3.1.3. Ogrenci
basina okunan
kitap ortalamasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

A3. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Bu amag dogrultusunda ilgili "Bireysellestirilmis Ust Egitim Hazirlik Programi" olabilir. Bu program, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine
uygun bir sekilde hazirlanmalarini saglayarak yaraticiliklarini, yenilikgiliklerini, girisimciliklerini ve Giretkenliklerini destekler. Ayni zamanda, 6grencilerin
bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanirken, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina katkida bulunmalarini da hedefler.

Bu hedeflere uygun bir alt program adi olarak "Bireysel Yetenek Gelistirme ve Ust Ogretime Hazirlik Programi" diistinebiliriz. Bu alt program,
ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine 6zel olarak odaklanarak onlari yaratici, yenilikgi, girisimci ve Giretken bireyler olarak yetistirmeyi

amaglar. Ayni zamanda, bu program 6grencilerin st 6grenime gegislerini desteklerken, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamalarini da
hedefler.

Plan Dénemi

Hedefe Etkisi Baglangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

30 91 91 93 94 95 96
35 87 87 88 89 90 92
100 9 9 15 20 22 25



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi

Rehberlik Servisi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4

Hedef 4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. Bir iist 6grenime yerlesen
6grenci orani

PG4.1.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan, ulasilan
6grenci sayisi.

PG4.1.3. Tercih danismanhgi
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi

PG4.1.4. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PGA4.1.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer

PGA4.1.6 Yiiksek Ogretim Kurumlan
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
5000-10000 'de yer alan 6grenci
sayisi

Maliyet Tahmini

Tespitler

A4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H4.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 8grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Bu amaca uygun bir program alt adi olarak "Bireysel Potansiyel Gelistirme ve Toplumsal Katki Programidir" Bu alt program, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik
becerilerine uygun bir sekilde hazirlanarak Ust 6grenime gegislerini saglarken, ayni zamanda onlari yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken ve topluma deger katan bireyler
olarak yetistirmeyi amaglar. Bu sekilde, 6grencilerin bireysel potansiyellerini maksimize etmelerine yardimci olurken, toplumsal kalkinmaya da katkida bulunmalarini
saglar.

Bu programin hedefi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine uygun bir sekilde hazirlanarak st 6grenime gegislerini saglamak ve ayni zamanda onlari yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyete katkida bulunan ve ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirmektir. Bu hedef, 6grencilerin bireysel potansiyellerini
gelistirmeye odaklanirken, toplumun ihtiyaglarina uygun sekilde nitelikli insan glicu yetistirmeyi amaglar. Bu sekilde, 6grencilerin hem kisisel basarilarini hem de
toplumsal katkilarini maksimize etmeleri hedeflenir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baglangig Degeri
100 69,9 72 73 74 75 76
100 134 230 141 145 160 150
100 134 230 141 145 160 150
100 18 20 25 30 35 40
15 62 130 70 75 80 85
15 57 130 70 75 80 85



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi
Milli Egitim Bakanhgy, il Milli Egitim Mudarliga, ilge Milli Egitim Mudurliigii, Rehberlik Servisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak lizere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ylrutulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tGiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artinlacaktir.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag¢ 5

Hedef 5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 68renme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)
Maliyet Tahmini

Tespitler

AS5. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H5.1. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 5grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

Bu amaca uygun adi "Bireysel Yetenek ve Ust Egitim Hazirlik Programi" olabilir. Bu program, égrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine gére
yonlendirilerek tst 6grenime hazirlanmalarini ve ayni zamanda yaratici, yenilikgi, girisimci ve Uretken bireyler olarak yetismelerini saglar. Program,
ogrencilere kendi potansiyellerini kesfetme ve gelistirme firsati sunarken, toplumsal kalkinmaya da katkida bulunmalarini tesvik eder.

Bu programin hedefi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine uygun bir sekilde yonlendirilerek tist 6grenime hazirlanmalarini saglamak ve
ayni zamanda yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken ve kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu hedef, 6grencilerin bireysel
potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanirken, toplumun ihtiyaglarina uygun olarak nitelikli insan giicliniin yetismesine de katkida
bulunmayi amaglar.

Hedefe Plan D6nemi
.. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) .
Degeri
40 0 1 2 3 4 5
50 0 10 13 15 17 20
10 1 3 4 5 6 7
100 92 93 94 95 95 95
10 4 0 2 3 4 5



Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi

Milli Egitim Bakanhg;, il Milli Egitim Mudurliiga, ilge Milli Egitim Mudurliigii, Rehberlik Servisi

. S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi
saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Akademik basari kaygisi ile kurs planlamasina katilip devamsizlik yapacak 6grenci sayisi.



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 6

Hedef 6

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1. Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iligkin
memnuniyet
orani (%)

Maliyet Tahmini

Tespitler

A6. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H6.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bu amac dogrultusunda "Kurumsal Gelisim ve Stirdirdlebilirlik Programi” Bu program, okullarin kurumsal kapasite ve yeterliliklerini artirmayi ve bunu
surdurdlebilir bir sekilde saglamayi hedefler.

Bu cercevede, okul yoneticileri ve personeli icin egitimler, yonetim ve planlama siireclerinin iyilestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal
yonetim uygulamalari gibi alanlarda destek ve rehberlik saglanabilir. Bu programin hedefi, okullarin kurumsal kapasite ve yeterliliklerini verimli bir
sekilde gelistirerek strdirilebilir bir yapiya kavusturmak olabilir. Bu hedef, okul yoneticileri ve personelinin yetkinliklerini artirmak, yonetim
sureglerini iyilestirmek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak, kurumsal yonetim standartlarini uygulamak ve okulun tiim paydaslariyla etkili iletisim
kurmak gibi unsurlari icerebilir. Bu sekilde, okullarin uzun vadeli basarisi ve toplumsal katkisi gliclendirilirken, kurumsal gliclendirme sireci
surdardlebilir bir sekilde devam eder.

Plan Dénemi

Hedefe Etkisi g clangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

100 90 95 96 97 98 99



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi
Milli Egitim Bakanhgi, il Milli Egitim Mudurligi, ilce Milli Egitim Madurltgi, Okul Aile birligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Personel yetersizligi

Yardimci hizmetli



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 7 A7. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7 H7.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giliglendirilecektir.

Amacin ilgili

Oldugu Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Verimlilik ve Strdirulebilirlik Gelistirme Programi” . Bu program, okullarin kurumsal kapasitelerini
Program/Alt artirmayi, yonetim ve isleyislerini daha verimli hale getirmeyi ve bu iyilestirmeleri stirdirilebilir bir sekilde saglamayi amaclar. Bu ¢ergevede, okul personeline egitimler,
Program Adi yonetim sireclerinin yeniden yapilandiriimasi, kaynaklarin etkin kullanimi, ¢cevresel sirdirilebilirlik uygulamalari gibi konularda destek saglanabilir.

Amacin iliskili

Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Hedefe Etkisi

Gostergeleri (%)

PG7.1.1.Hizmet
ici egitim alan
yo6netici orani
(%)
PG7.1.2.Hizmet
ici egitim alan
6gretmen orani
(%)
PG7.1.3Uzaktan
hizmet igi
egitime katilan 100
6gretmen orani

(%)

100

100

Maliyet Tahmini

Tespitler

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri

Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladigi katkiyi gliclendirmeyi hedefler.

2024 2025 2026 2027 2028
100 100 100 100 100 100
85 90 95 100 100 100
85 90 95 100 100 100



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Zuimresi

Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim Madarligd, iige Milli Egitim Mudarlig

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yoénelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 8

Hedef 8

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG8.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG8.1.2. Bagimlilkla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

PG8.1.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG8.1.4. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG8.1.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirthm yapilacak
PG8.1.6. Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayisi

PG8.1.7. Afete hazirhk egitimlerine
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG8.1.8. ilkyardim egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG8.1.9. Sivil savunma egitimlerine
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG8.1.10. Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

PG8.1.11. Onur belgesi alan 6grenci
sayisi

A8. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H8.1. Egitim ve Ogretimin saghkh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir

Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Gelisim ve Stirdirtlebilirlik Programi” bu program, okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkanlari ve yetkinlikleri artirmayi ve bu gelismeleri strdirilebilir bir sekilde saglamayi hedefler. Bu gergevede, okul yénetimi ve personeline yonelik
egitimler, stratejik planlama siireglerinin iyilestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal yonetim uygulamalari gibi konularda destek saglanabilir.

Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladigi katkiyi gliclendirmeyi hedefler.

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baglangig Degeri

100 0 0 0 0 0 0
70 700 800 900 1000 1100 1200
70 700 650 650 650 650 640
70 350 400 450 500 525 550
70 200 225 250 300 325 350
70 12 2 1 1 0 0
70 700 700 650 650 650 640
70 95 150 650 650 650 640
70 50 70 90 150 250 >0
100 3 4 5 5 5 5
15 69 139 150 170 190 210



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Zimresi

Sivil Toplum Kuruluslari, Rehberlik Servisi, Okul Aile birligi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édtllendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 9

Hedef 9

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG9.1.1. Elektrik
tuketimi (kw)
PG9.1.2. Su tiketim
miktari (m3)
PG9.1.3.
Dogalgaz/akaryakit/
kémiir tiketim
miktari (m3/1t/kg)
PG9.1.4. Bakim ve
onarimi yapilan
alan-tesisat
sayisi/orani

Maliyet Tahmini

Tespitler

A9. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H9.1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Gelisim ve Surdirilebilirlik Programi” bu program, okulun amaglarina ulagmasini saglayacak
kurumsal imkanlari ve yetkinlikleri artirmayi ve bu gelismeleri stirdirlebilir bir sekilde saglamayi hedefler. Bu ¢ercevede, okul yonetimi ve personeline yonelik
egitimler, stratejik planlama sireclerinin iyilestiriimesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal yonetim uygulamalari gibi konularda destek saglanabilir.

Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladigi katkiyi gliclendirmeyi hedefler

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2024
(%) Baglangi¢ Degeri
100 47167 48000
100 1800 1750
100 15390 15000
100 3/3 3/3

2025

47000

1700

14450

3/3

2026

46000

1600

14400

3/3

2027

45000

1500

13350

3/3

2028

44000

1400

13000

3/3



Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Genel Ziimresi

Rehberlik Servisi Okul Aile birligi

. S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

Mevsim sartlari

Okulumuzda elektrik tesisati ve dogalgaz sistemleri tamamen yenilenmistir. Tuvalet ve sus tesisati bakimi 2024 Temmuz
ayinda yapilacaktir. Gosterge hedefleri bu dogrultuda tahmin edilmistir.






5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sireci; planda yer alan tim aktiviteleri ve tim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin ylrirlige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amac ve hedeflere ne dlclide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi, karsilasilan sorunlara gerekli
muidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda cikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Tablo9: izleme degerlendirme siireci

izleme

. . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
N . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Birinci Her yilin Haziran Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda Ocak-Haziran
Donem ayl icerisinde hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi
o : Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
Ikinci Izleyen yilin Subat L .
. hazirlanan raporun Ust yéneticiye sunulmasive  Tim yil
Dénem ayl sonuna kadar

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi



